黄山学院二级单位采购项目供应商报价函（服务类）
1、采购单位：黄山学院学生处
2、采购项目名称：《黄山学院2025届毕业生就业质量年度报告》外包服务
3、活动预算：控制价1.68万元
4、采购需求：（包括：服务需求；交付期限；付款方式；售后要求等）

（一）服务需求：为全面反映黄山学院 2025届毕业生的就业状况，有效构建就业与人才培养良性互动长效机制，根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25号）要求，编制和正式发布《黄山学院2025届毕业生就业质量年度报告》。
    （二）时间要求：12月10日前交出初稿。
（三）报告数据来源：
    1.安徽省高校毕业生就业管理信息系统。数据统计截止日期为2025年08月31日。所使用的数据主要涉及到2025届毕业生的规模与结构、毕业去向落实率及毕业去向、就业流向和继续深造等信息；
    2.安徽省大中专毕业生就业指导中心“安徽省2025届毕业生就业调查”。调查面向全校所有毕业生，使用数据涉及就业质量相关分析及对教育教学、人才培养的反馈等信息。
   3.委托第三方公司开展用人单位问卷调查工作。

（四）报告框架：

第一部分 毕业生就业工作主要举措和成效


第二部分 毕业生基本情况

一、毕业生总体情况


二、毕业生生源情况


第三部分 毕业生去向落实情况


一、毕业生初次毕业去向落实率


二、总体就业九率统计


三、毕业生去向落实情况按学院统计


四、毕业去向落实情况按专业统计


第四部分 毕业生去向落实情况分析


一、毕业去向分布


二、行业分布


三、单位性质分布


四、工作岗位分布


五、就业地域流向分析


六、毕业生人才回报情况


七、毕业生回流就业情况


八、毕业生在重点单位重点行业就业情况


第五部分 毕业生升学情况


一、升学基本情况


二、升学院校分析


第六部分 毕业生求职分析


一、求职途径


二、求职偏好


三、求职困难


四、求职结果


第七部分 毕业生对教育教学的反馈

一、对教学工作专项评价


二、对教学工作的综合评价


第八部分 毕业生对就业指导服务的反馈


一、对学校就业指导服务专项评价


二、对学校就业指导服务的综合评价


三、毕业生对母校的总体满意度


第九部分 市场需求状况分析报告


一、参与问卷用人单位情况


二、用人单位情况招聘过程分析


三、用人单位对教育教学的反馈


第十部分 需要解决的问题和改进措施

（四）其他需求：

1.学生调查问卷基数不少于当年毕业生15%；

2.企业问卷调查基数不少于当年学生就业单位数30%；

3.报告完成后，需提供调查问卷等相关支撑材料；
4.需提供正规发票。
5、提交报价时间地点及联系方式：2025年12月2日17:00前，黄山学院率水校区逸夫图书馆103室，联系人：陈老师，联系电话：0559-2546526
6、评审办法：有效低价
7、供应商报价时提交材料：①本项目报价函；②营业执照复印件

8、供应商报价一览表

	是否完全响应采购需求
	填“是”或“否”

	服务名称
	服务内容
	数量及单位
	单价（元）
	总价（元）

	
	
	
	
	

	
	
	   
	
	

	合计
	（大写）

	售后服务承诺
	按照服务要求和服务内容在规定的时间内完成

	备  注
	


供应商全名：（公章）                    联系人：

报价日期：                              联系电话：
注：1、前7项由采购人填写，第8项由供应商填写；

    2、报价币种为人民币，报价包含服务、税费等所有费用。
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